KOLEKTIVNA

ZMLUVA
r.2017

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku pri Konzervatoriu Jana Levoslava Bellu, ul. Skuteckého 27, 974
00 Banskd Bystrica, zastipenou Mgr. art. Martinom Vacul¢iakom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy podla ¢lanku 3 odst.5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo diia 9.1.2017 (d’'alej Odborova organizacia)

Konzervatériom Jana Levoslava Bellu ul. Skuteckého 27, 974 00 Banska
Bystrica ICO : 017059887, zastiipeného Mgr. Tiborom Sedlickym,
riaditel'om Skoly (d'alej zamestnavatel’)

nasledovne:



PRVA CAST

(1)

(2)

(3)

(1)

(1)

UVODNE USTANOVENIA

CLANOK 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z¢lanku 3 odst. 5 stanov odborovej organizacie a
z plnomocenstva zo dna 9.1.2017, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Mgr. Martina
Vacul¢iaka, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo diia 9.1.2017 tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dna
1.9.1992.0pravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zadkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ“ a namiesto
kolektivnej dohody na rok 2017 skratka "KD".

CLANOK 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods. 1. ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudi v buddcnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto kolektivnej zmluvy.

CLANOK 3
Posobnost, platnost a i¢innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas, KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov. na dohodu
o0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. januar 2017. U¢innost’ ¢lankov KZ konéf ditom 31.december 2017. V Clanku 31 tejto KZ je
odchylne od predchadzajicej vety upravena doba tucinnosti ¢lankov tejto KZ.

CLANOK 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis., ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu
po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

CLANOK 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i¢innosti.

CLANOK 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom S$koly. Z obozndmenia sobsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnat svojmu Clenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu Kolektivnej zmluvy do 30 dni od poziadania.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



~

DRUHA CAST

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNE] ZMLUVY

CLANOK 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

(1) Zamestnavatel bude priplatky a nahrady za pohotovost vyplacat v intenciach zakona NR
SR ¢ 553 / 2003 Z. z. overejnej sluzbe aZakonnika prace, Pracovného poriadku
a interného mzdového predpisu, ktory bol prekonzultovany so Zakladnou organizaciou
0Z PS a V pri Konzervatériu Jana Levoslava Bellu v Banskej Bystrici.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innost triedneho ucditel'a
priplatky vzmysle § 13a) a 13b) zdkona ¢. 553/2003 Z.z., v zneni neskorsich predpisov
a §13a)a 13 b) zdkona 317/2009 Z.z.

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca,
ak tuto Cinnost vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca,
ak tdato cinnost vykonava udvoch alebo u viacerych zacdinajicich pedagogickych
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov,
priplatok vsume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 24%,

(3) Zamestnavatel' umozni zamestnancovi na zaklade dohody medzi zamestnavatelom
a zamestnancami za vopred nariadenu pracu Cerpat ndhradné vol'no.

(4) Zamestnavatel' moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku v sume jeho funkcéného platu. ( § 20 ods.1 pism. ¢/ zakona 553/2003 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov).

(5) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
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triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(6) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(7) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.

(8) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca azacinajiceho odborného
zamestnanca v zmysle zakona ¢.553/2003 Z.z. § 14 c).

CLANOK 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu tarifného platu podla platnych smernic raz
mesacne najneskor v 15 denl po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné uUcty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pelaznych ustavoch v SR podla vlastného vyberu, tak aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deii vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel sa zavidzuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok na
mzdu dvadsiateho piateho dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ZP).

Zamestnavatel' sa zavdzuje vykonavat zrazky zo mzdy v zmysle § 131 Zakonnika prace
ods.1- zrazky poistného na socidlne poistenie, preddavky na verejné zdravotné poistenie
atd’, ods.2, ods.3 - na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy

avzmysle zdkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a suvisiacich vyhl.

CLANOK 9
Osobny priplatok
Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za

vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti v zmysle
vnutorného mzdového predpisu.(§ 10 zakona 553 /2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla ods.1 ¢1.9 urcit v zmysle § 10
zakona 553/2003 Z.z. sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat alebo znizit priznany osobny priplatok v
zmysle vnutorného mzdového predpisu po prerokovani s odborovou organizaciou
a veddcimi zamestnancami a to objektivnym sp6sobom:

a) pri nedostatku mzdovych prostriedkov;
b) ak sa zmenia alebo zaniknu dévody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal;

c)z

a porusenie pracovnej discipliny v zmysle Pracovného poriadku zamestnancov Konzervatoéria
J.L.Bellu.


http://www.najpravo.sk/zakony/vypis-zakonov/122-2013-z-z-zakon-o-ochrane-osobnych-udajov-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov.html

CLANOK 10

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spoésobilost vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost je
viac ako 70%, odchodné vsume dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a §68 ods.1.(okamzité skoncenie pracovného pomeru)

CLANOK 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) V pripade uzatvorenia zamestnavatel'skej zmluvy s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou
sa zamestnavatel zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
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doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, ktoré sd stanovené v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v sume urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

CLANOK 12

Tarifny plat

Zamestnavatel pri urcCeni tarifného platu postupuje v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna Cl. II, odst. 3 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona
¢.553/2003 Z.z.

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢. 553/2003 Z.z.)

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica
platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov sa
zvySia od 1.janudra 2017 o 4%. Okrem toho sa zvySia platy tychto zamestnancov o 2% z ich
funkénych platov v mesiacoch september az december 2017.

CLANOK 13

Spravne poplatky

Zamestnavatel' sa zavizuje preplatit zamestnancovi spravny poplatok, ktory zaplatil za
zabezpecenie odpisu zregistra trestov, ktorym je zamestnanec povinny v zmysle § 3
ods.4zak. ¢.552/2003 Z.z. preukazat splnenie predpokladu beztihonnosti podla § 3 ods.1
pism. b/ tohto zakona, aj v tom pripade ak ide o d'alSie vypisy u toho istého zamestnavatela.

CLANOK 14

Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia na rok 2017, ¢l. II.1 v zdujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v
roku 2017 ustanovuje pracovny cas zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a %
hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35 hodin. Rozvrhnutia pracovného casu
zamestnancov sa riadi ZP a Pracovnym poriadkom zamestnancov Konzervatoria J.L. Bellu.



CLANOK 15

Pracovny pomer na urcitu dobu

(1) V zmysle Zakonnika prace § 48 odst. 4 d) moZno dohodnut dalsie prediZenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva

(2) roky na vykonavanie pedagogickej ¢innosti stredoSkolskym ucitelom v odboroch 8226
Q 8226 7 hudobno-dramatické umenie, 8227Q, 8227 7 tanec, 8228 Q, 8228 7 spev, 8229
Q 8229 7 hudba, ucitelom vSeobecno-vzdelavacich predmetov a hudobno-teoretickych
predmetov, korepetitorom vychovavatelom anepedagogickym zamestnancom
vykonavajucich prace, ktoré suvisia s vyucovacim procesom, pomocné prace v Skolskej
jedalni, upratovacia ¢innost a ¢innost vratnika informatora.

(3) Tieto dovody sa uvedu v pracovnej zmluve, inak déjde k vzniku pracovného pomeru na
dobu neurcitu.

CLANOK 16

Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2017, ¢l. 1.2 v zdujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela
zamestnancom predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ods.1 az 3 ZP o jeden tyZder.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifsSi 33 rokov veku. Dovolenka
riaditel'a Skoly, a jeho zastupcu, ucitel'ov, vychovavatelov je devit tyzdnov v kalendarnom
roku.



TRETIA CAST

KOLEKTIVNE VZTAHY A PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

CLANOK 17

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimKkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) Vpripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozZu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybriiovat.

CLANOK 18

Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe tcinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazujui, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, vyuziju na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto
¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost' o urcenie sprostredkovatela
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku
vsume 331,93 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu
pokutu zamestnavatel'om pouzit len na tucel kolektivneho vyjednavania.



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

CLANOK 19

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov zpracovnopravnych vztahov a z tejto Kkolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na siude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§
13 ods.5 ZP).

Zamestnavatel' nesmie bez vaznych doévodov spocivajlicich v osobitnej povahe c¢innosti
zamestnavatel'a narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykonava zdaznam telefonickych hovorov
uskutocniovanych technickym zariadeniami zamestnavatel'a a kontroluje elektronicki poStu
odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucent na tito adresu bez toho, aby ho na to
vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny
prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj
dobu jej trvania a informovat' zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej uskuto¢nenia,
ako aj o dobe jej trvania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho stkromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo naruSené nedodrzanim podmienok podla odseku §13, ods.3 ZP, mo6Ze sa
obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany.

CLANOK 20

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel' zavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej

a) poskytnut miestnost na zasadnutie vyboru, ¢clenskej schédze ZO v priestoroch skoly.

b) poskytnut na naklady zamestnavatela telefénnu a faxovd linku za ucCelom
telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu (naklady musia byt
preukazatel'né ).

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucCelom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkcionarov aveduicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej akolektivneho vyjednavania, obozndmenie zamestnancov
s uzatvorenou Kkolektivnou zmluvou, na Kkolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutie odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim zamestnancov



d) nastenni tabulu na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach aodborovej Cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni po vzajomnej dohode tupravu pracovného casu pedagogickym

zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti
v nich (Gprava rozvrhu vyucovania).

CLANOK 21

Pracovné podmienky, uprava spolurozhodovania, uplatnenie prava na

informacie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

a)

predpisov a tejto KZ a to najma:
vyZiadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

b)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane

jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- 0dli$né urcéenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- ndhradu za stratu casu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k

ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze

zamestnancovi pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk¢éného platu

(§ 142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu



c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- omoznostiach pracovnych miest na Kkrat$i pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a)doévodoch hromadného prepdstania

b)pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat

e)kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepudstaniu (§ 73 ods.2
a4Zp),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods.
7 7P),

- zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrotne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a
poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods.2 ZP),
- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky,

prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152
0ds.8, pism.a/ ZP),
- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
- roz$irenie okruhu o0séb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvysSovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zadsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych



d)

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajuicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcCelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje (po vzajomnom prerokovani minimdalne tri dni vopred)

poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie na porady a Skolenia a zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu:

- predseda vyboru Z0 5 dni v roku,
- clenovia vyboru ZO 2 dni v roku

(3) Organizacné zabezpecCenie Cinnosti a poslania odborovej organizdcie v nevyhnutnom

rozsahu, ako aj zasadnutia vyboru ZO a ¢lenskych schodzi bude ZO 0Z PSaV bude vybor ZO
OZ koordinovat' tak, aby sa nenarusil priebeh vyucovania, priCom o zasadnutiach bude
vybor informovat zamestnavatel'a 1 tyzden dopredu.

CLANOK 22

Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii vedudcej k poruseniu

socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

CLANOK 23

Bezpecnost a ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 ZP a § 147 ZP

avsulade so zakonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v znenf{
neskorsSich predpisov sa zavizuje sdstavne zaistovat bezpecCnost a ochranu zdravia pri
praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.



(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude :

a)

b)

g)
h)

j)
k)

D)

zriad'ovat' potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizac¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP;

sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedudcich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat a kontrolovat’
ich dodrziavanie;

zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP;

kontrolovat droven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat zistené poruchy, pric¢iny portch a havarii;

zistovat a odstraifiovat prifiny pracovnych drazov a chordb z povolania, viest ich
prevenciu;

zabezpecit preplatenie cestovného Clenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit mzdu za ¢as vykonu kontroly;

uvoltiovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP;

vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut' v oblasti BOZP a program jej realizacie;

vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym
organom a za jeho ucasti;

odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti;

poskytovat zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické uc¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv;

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat
v pouZitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie
S nimi;

m) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na

n)

jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov;

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucCelom budu zabezpecCovat dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi.

CLANOK 24

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP



(1) Odborova organizacia bude vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ci
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné drazy, zucastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych turazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat;

c) poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach;

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpectnost a ochranu zdravia zamestnancov;

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpec¢nostou prace.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade so zak. ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorsich predpisov.

CLANOK 25
Zdravotna starostlivost
(1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky v pripade Ze si to vyZaduje predpis
BOZP zdravotného stavu zamestnanca, na ndklad zamestnavatela.

b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomédckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem.

c) po dohode s odborovou organizdciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kiupel'nd, liecebnd a rehabilitacni starostlivost zamestnancov, podla zasad
tvorby a pouZitia SF.

d) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobf

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,



- od Sstvrtého dia do desiateho dna docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

(2) Zamestnavatel' je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno ztychto dévodov
a v tomto rozsahu :

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pracovné volno
s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac sedem dni v kalendarnom
roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZzné vykonat mimo pracovného casu.

b) ostatné naroky tykajdce sa zdravotnej starostlivosti si vymenované v § 141 ods.2

CLANOK 26

Rekreac¢no-regeneracna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zadkladna organizacia zabezpedi vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a
vnutro zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrea¢né poukazy
pre zamestnancov - ¢lenov Odborového zvdzu a ich rodinnych prislu$nikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

(3) Zamestnavatel' umoZni{ zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom vyuzivat priestory
pohybového stidia a posiliiovne, Skolskej jedalne, koncertnej saly, baletnych sal,
prip. niektorych ucebni a zariadeni v Case mimo vyucCovania (poobednych hodinach,
prazdniny, vikendy), ked' je v $kole stala sluzba, na relaxa¢no-regeneratnt c¢innost zdarma.
Zamestnanec je povinny dat' uvedeny priestor do pévodného stavu na vlastné naklady.

CLANOK 27

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby. Za pracovnd zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.



(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume minimalne
0,20 € na jedno hlavné jedlo.

CLANOK 28

Starostlivost o byvanie

(1) Zamestnavatel pokial spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavazuje informovat odborovi
organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZzivania.

CLANOK 29

Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje dbat o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, v intenciach
potrieb Skoly v zmysle schvaleného planu vzdeldvania zamestnancov.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majd uzavreté prislusSné dohody so
zamestnavatelom podla ZP §140 a §155 bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov a v zmysle interného predpisu Zasad o socidlnom
fonde.

CLANOK 30
Socialny fond a doplnkové déochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu (SF) sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a.

b) dalsim pridelom podl'a Vyssej KZ vo vyske do 0,25% a zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok.

(2) Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne v zmysle § 7, odst. 3 Zakona ¢.
152/1994 Z.z. v zneni zdkona ¢. 591/2007 Z.z. o socidlnom fonde (d'alej ZoSF) prispevok
z prostriedkov SF Uhradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych vylu¢ne na
spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania medzi ZO OZ a zamestnavatelom do vysky preukazanych vydavkov na tento
ucel za kalendarny rok; celkova suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto ticely nesmie
prekrocit 0,05% zo zakladu ustanoveného v §4,0dst.1 ZoSF.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na rok
2017 nasledovne: v pripade splneni podmienok ¢lanku 11 bod 1, bude celkova suma na
doplnkové dochodkové poistenie tvorena:

a) sumou uhradzanou podl'a uzatvorenych zamestnavatel'skych zmliuv do 31.12.2017 a



b) sumou 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov predstavujiicou prispevok na
doplnkov dochodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 a na tpravu
prispevku podla zmlav v pism. a)

CLANOK 31

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polrocne, ato pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom
roku.

(2) Doba ucinnosti ¢lankov 1 az 7 ods.3,5 az ods.10, ¢lankov 8,9, 11,12,16 a7 23, a ¢lankov 25,
27,28 a 30 je dohodnutd odchylne od &ldnku 3 ods.3 tak, Ze sa ich uc¢innost’ zadina od
1.1.2017 a skon¢i 31.12.2017. Clanky 7 ods.1,3,4 a ¢lanky 10,13,14,15, 24, 26 a 29
nadobidaji Gi¢innost’ ditom uinnosti zékona o $tatnom rozpoéte na rok 2017.

(3) Této KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
p
podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdto kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuja.

V Banskej Bystrici dfia 9.1.2017

<

zakladnd organizacia Statutarny zastupca zanlestnavatela

73-2226-006
ZO 0Z PSaV na Slovensku
Konzervatérium J.L.Bellu
Skuteckého 27, Banska Bystrica




Priloha ¢ 1:

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Konzervatériu Jana Levoslava Bellu, ul. Skuteckého 27, 974 00 Banska Bystrica, zastipena
Vyborom Z0O OZ PSav, pri Konzervatériu Jana Levoslava Bellu, ul. Skuteckého 27, 974 00
Banska Bystrica, spl nom ocnujem tymto Mgr. Martina Vaculciaka, predsedu zakladnej
organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2016, ako aj splnomociiuje jeho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2017 v mene nasej zadkladnej organizacie.

V Banskej Bystrici, 9.1.2017 Clenovia vyboru:

Jan Majerik =~ e

Mgr. Oldhova Marta  .eveceneemseessnennees

Plnomocenstvo prijimam.



