Konzervatorium Jana Levoslava Bellu

Skuteckého 27, 974 01 Banska Bystrica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024

V sulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany
vV nadvédznosti na Kolektivnu zmluvu vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024

Konzervatorium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, 974 01 Banska Bystrica,
zastipené Mgr. art. Radoslavom Solarikom, ArtD., riaditelom skoly, (d’alej len
zamestnavatel’, resp. Konzervatorium vo vsetkych tvaroch)

na jednej strane
a

Ziakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Konzervatoriu Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, 974 01 Banska Bystrica, zastipena
predsedom zakladnej organizacie Odborového zvizu Konzervatoria Jana Levoslava
Bellu, Mgr. Martinom Vacul¢iakom (d’alej Odborova organizacia, resp. Odbory)

na druhej strane

uzatvaraju na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’' I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji najma:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,
platové podmienky,

tvorba a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 3
Kolektivna zmluva sa uzatvara pre zamestnancov Konzervatéria, Ktori s
k zamestnavatel'ovi v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa uzatvara aj za

zamestnancov, ktori nie sit odborovo organizovani. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na zdklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca obozndmit’ s touto
kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel’ v spolupraci s odbormi zabezpeci oboznamenie zamestnancov s uzavretou
kolektivnou zmluvou do 15 dni odo dia jej podpisania oboma stranami.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie odborového
hnutia za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

CAST I

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE, SPOSOBILOST ZMLUVNYCH
STRAN A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnt odborovu organizaciu ako jediného predstavitel’a vSetkych
zamestnancov Konzervatoria v kolektivnom vyjednavani. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 odst. 5 stanov odborovej organizacie a
z plnomocenstva zo dna 1.1.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny



orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Mgr. Martina
Vacul¢iaka, predsedu odborovej organizacie.

2. Ucast’ zamestnancov v odboroch a jej formy (spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na
informacie, kontrolna ¢innost’) je upravena v desiatej ¢asti Zakonnika prace.

Clanok 6

1. Konzervatéorium umozni, aby mohla Odborova organizacia primeranym spésobom
zverejniovat’ oznamy o jej ¢innosti na mieste pristupnom pre zamestnancov na nastenke
v hlavnej zborovni

2. Konzervatorium  poskytne na prevadzkova cinnost odborov bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim, po¢ita¢ s pripojenim na internet a hradi naklady spojené s jej
udrzbou a technickou prevadzkou.

3. Konzervatérium  umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,

funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti vV odborovych
organoch.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou platu na vykonavanie odborarskych
funkcii, na ucast na odborarskych schodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach
odborarskej vychovy a na vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.

2. Pracovné vol'no s nahradou platu zamestnavatel’ poskytne pre ¢lenov odborového organu
na ich poziadanie podl'a potreby.

3. Konzervatérium ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no podl'a odseku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté. Pre tieto ucely si vedie odborovy
organ prehl'ad vyuZitia poskytnutého pracovného volna podla jednotlivych c¢lenov
odborového organu atento je na poziadanie povinny predlozit bezodkladne
zamestnavatel'ovi.

Clanok 8

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcu odborov na poradu vedenia
Konzervatoria, ktora sa bude tykat’ zdvaznych personalnych problémov.

Clanok 9

Odbory sa zavézuju:

a) aktivne sa svojim vplyvom podiel'at’ na upeviiovani pracovnej discipliny a vplyvat’ na
zvySovanie moralnych kvalit zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych (napr.
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Zakonnik prace zak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zak. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorsich predpisov a pod.) a vnutornych predpisov zamestnavatel'a

b) schodze odborov, konferencie a ¢lenské schddze organizovat’ v dobe dohodnutej medzi
predsedom odborov a zamestnavatel'om

€) umoznit ucast’ zastupcu zamestnavatel'a na rokovani odborového organu

d) zachovavat ml¢anlivost’ v rozsahu vymedzenom ustanovenim § 240 ods. 6 Zakonnika
prace.

Clanok 10

Odbory uznavaju pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel' vykona zmeny Vv platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom odborov, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Cast II1.
PODMIENKY ZAMESTNANIA

Clanok 12
Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas zamestnanca vykonavajuceho prace VO verejnom zaujme a zamestnanca,
ktory je odmenovany podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., je v zmysle vy$Sej kolektivnej
zmluvy 37 a %: hodiny tyzdenne.

2. Zamestnavatel’ a odbory sa dohodli, ze zamestnavatel’ moze pracovny Cas tej istej zmeny
pedagogickych zamestnancov Konzervatoria rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika
prace) a umoznit tak pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti Suvisiace
s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a dal§im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Pracovny poriadok a prikaz riaditel'a Skoly upresnuju tuto problematiku.

4. Pracu v diioch pracovného pokoja mdze zamestnavatel' nariadit’ len vynimocne, a to po
prerokovani s odbormi.

5. Otom, ¢iide o neospravedlnené zameskanie prace zamestnanca, rozhoduje zamestnavatel’
po prerokovani s odbormi (§ 144a ods. 6 Zakonnika prace).

6. Zamestnavatel’ je povinny poskytnat zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. U pedagogickych
zamestnancov (PEDZ) sa do trvania pracovnej zmeny zapocitava priama a nepriama
vychovna ¢innost’ (jedna pracovna zmena) v pracovny den.



Clanok 13
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je v stlade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupia pre
nepedagogického zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom zaujme a zamestnanca,
ktory je odmenovany podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a, je najmenej pét’ tyzdiov.

2. Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je v sulade s kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

Clanok 14

Odmenovanie zamestnancov

1. Pri odmenovani zamestnancov bude zamestnavatel’ postupovat’ v stlade s ustanoveniami
z. €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel’ bude zarad’ovat’ zamestnancov v stlade s Nariadenim vlady SR ¢. 341/2004
Z. z. v zneni neskorSich predpisov (katalogy pracovnych ¢innosti) podla kvalifikaénych
predpokladov a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktori zamestnanec vykonava.

3. Vstlade s § 7 ods. 4 a 5 zdkona €. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ moZe urcit tarifny plat
podla prislusnej stupnice platovych tarif nezavisle od diZky zapoéitanej praxe
zamestnancom vykonavajicim pracovné Cinnosti: hospodarka, zamestnankyna PAM,
Studijna referentka, informatik, Skolnik, vratnici, upratovacky, zamestnanci vydajnej
Skolskej jedalne.

4. Tarifny plat urCeny nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do
platového stupna.

Clanok 15
Plat za pracu nadcas
1. Podla § 97 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace je praca nadCas praca vykonavana
zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho pisomnym sthlasom nad urceny

tyzdenny pracovny cas vyplyvajaci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

2. Za jednu hodinu prace nad¢as PEDZ sa povazuje vykonana hodina priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zakladny Gvézok:

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvézok, alebo
b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj

zakladny Gvizok ustanoveny zakonom.
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3. Zahodinu prace nad¢as patri zamestnancovi jedna hodina nahradného vol'na alebo odmena
za pracu nadcas v rozsahu hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu zvysena o 30 %, a ak
ide 0 den nepretrzitého odpocinku Vv tyzdni, zvysena 0 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

4. Ak sa zamestnavatel' SO zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdt hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na. Za ¢as ¢erpania
nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa z(ctuje za Cas Cerpania
nahradného volna za pracu nadéas; zvysenie podla ods. 3 za Cas Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri.

5. Pracu nadCas ajej odmenovanie upravuje Aplikaéna pomodcka k praci nadcas
pedagogickych zamestnancov Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky zverejnena na www.minedu.sk.

6. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18 z. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. Tieto

priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadéas poskytlo nahradné vol'no.
Clanok 16

Docasna pracovna neschopnost’ zamestnanca

1. Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacicho zakladu
Zzamestnanca,

- od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60% denného vymeriavacieho zakladu (§ zak. ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni neskorsich)

Clanok 17
Prekazky v praci

1. Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz, materskej dovolenky, otcovskej dovolenky
a rodicovskej dovolenky, karantény, osobného a celodenného oSetrovania chorého Clena
rodiny podl'a osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzick osobu
podl'a osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba, ktord sa inak stard o dieta do
doviSenia jedenédsteho roku veku dietata alebo do doviSenia osemnasteho roku veku
dietata, ak ide o dieta s dlhodobym nepriaznivym zdravotnym stavom, podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit
mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

2. Zamestnancom bude poskytované pracovné volno bez nahrady platu z dovodu
vSeobecného zaujmu a z dévodu prekazok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny
vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi a Vv pripadoch, kedy zamestnanec nalezite
zd6vodni nutnost’ poskytovania pracovného vol'na a zamestnavatel’ uzna dovody uvadzané
zamestnancom za opodstatnené.

3. Zamestnavatel’ poskytne Vv kazdom polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ pola § 141 ods. 3 pism. ¢) Zdkonnika prace jeden den pracovného volna; za
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Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu a zamestnanec ho
moze Cerpat’

a) v obdobi riadnych skolskych prazdnin alebo

b) v dioch preruseného vyucovania.

Ak zamestnanec v danom polroku roku o den vol'na nepoziada, do d’alSicho polroka roka
sa narok na vol'no neprenasa.

Clanok 18

Vypovedna doba

1. Vypovedna doba v zmysle § 62 Zakonnika prace je jeden mesiac, ak nie je v tejto KZ d’alej
ustanovené inak.

2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu
pracu, je

i. dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako péat’ rokov,

ii.  tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako st uvedené
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na
svoj zdravotny stav dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je dva mesiace, ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu doruéenia vypovede trval najmenej
jeden rok.

4. Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnivatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Clanok 19
Odstupné a odchodné
A. Odstupné v zmysle ustanoveni § 76 Zakonnika préce je nasledovné:

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonéavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.



2.

B.
S.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na

svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu

pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného orgénu verejného zdravotnictva, patri
pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho posledne priznaného
funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny traz spdsobeny tym, zZe zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatel'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa
sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol
pracovnému Urazu zabranit'.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podl'a
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zadkonnika prace.

Odchodné v zmysle ustanoveni § 76a Zakonnika prace je nasledovné:

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkcéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 20
Pracovny pomer na urcitia dobu

V zmysle Zakonnika prace § 48 ods. 4 pism. d) mozno dohodnat’ d’alsie prediZenie
alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcita dobu do dvoch rokov alebo nad
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dva roky na vykonavanie pedagogickej ¢innosti stredoskolskym ucitelom v odboroch
8226 Q hudobno-dramatické umenie, 8227 Q tanec, 8228 Q spev, 8229 Q hudba,
ucitelom vSeobecno-vzdelavacich predmetov a hudobno-teoretickych predmetov,
korepetitorom, vychovéavatel'om a nepedagogickym zamestnancom vykonavajucich
prace, ktoré suvisia s vyucovacim procesom, pomocné prace v Skolskej jedalni,
upratovacia ¢innost’ a ¢innost’ vratnika informatora.

2. Tieto dovody sa uvedl v pracovnej zmluve, inak dojde k vzniku pracovného pomeru na
dobu neurcitq.

Clanok 21
OSOBNY PRIPLATOK A ODMENA
1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moze
riaditel Konzervatéria priznat osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify
najvysSicho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny

a u pripadnych odbornych zamestnancov az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

2. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje riaditel
Konzervatoria J. L. Bellu.

3. Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ alebo znizit' priznany osobny priplatok po
prerokovani s odborovou organizaciou a veducimi zamestnancami ato objektivnym
sposobom:

a) pri nedostatku mzdovych prostriedkov

b) ak sa zmenia alebo zaniknu dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal

€) za poruSenie pracovnej discipliny v zmysle Pracovného poriadku zamestnancov
Konzervatoria J. L. Bellu

d) po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti

4. Konzervatorium moze poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v §
20 zakona ¢. 553/2003 Z. z., tiez za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku aZ do sumy ich funkéného platu.

Clanok 22

Kontrola odborovym organom

1. Odbory maju pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Pritom maju pravo najma



b)

d)

e)

kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci a ¢i ststavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, za¢astiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sam
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v Konzervatérium a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

O nedostatkoch podl'a odseku 1 pism. ¢) je odborovy organ povinny vypracovat’ protokol.
Nalezitosti protokolu a d’alsi postup odborov upravuje § 149 Zakonnika prace.

Odbory maju pravo vykonavat’ kontrolu nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
(platovych) predpisov u zamestnavatel’a.

Za ucelom kontroly podl'a odseku 1 a 2 mozu vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela v
case dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa so zamestnavatelom nedohodnt, najneskor
do troch pracovnych dni po pisomnom oznadmeni zamestnavatelovi o vstupe na jeho
pracoviska.

Kontrolna ¢innost’ odborov sa d’alej riadi ustanovenim § 239 Zakonnika préce.

Zamestnanci, ktori st poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov, ako aj clenovia odborového organu, ktori st v pracovhom pomere U
zamestnavatel'a, u ktorého kontrolnou ¢innostou podla § 239 Zakonnika prace zistili
porusenie pracovnopravnych predpisov, mozu podat’ podnet na prislusnom InSpektorate
prace.

Cast’ IV.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 23

1. Zamestnavatel sa zavédzuje v zmysle § 3 ods.1 pism. a), b) a § 4 ods.1 zakona ¢. 152/1994

Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov vytvarat’ socialny fond.

a)
b)

2. Celkovy pridel do socialneho fondu bude v sulade s vyssou kolektivnou zmluvou tvoreny:

povinnym pridelom vo vyske 1% a

d’al$im pridelom najmenej vo vySke 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Zamestnavatel’ poskytne pocas platnosti KZ zo socialneho fondu:
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a) prispevok v zmysle naroku podla § 152 Zakonnika prace zamestnancovi
aa) Konzervatoria na stravovanie vo vlastnom zariadeni alebo prostrednictvom
pravnickej 0soby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby vo vyske minimalne 0,40 € na jedno hlavné jedlo
ab) Skolského internatu finanény prispevok na stravovanie vo vyske minimalne
0,40 € na jedno hlavné jedlo

4. Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu su upravené v internej smernici zamestnavatel’a
»Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu 2023

Clanok 24

Cerpat’ finanéné prostriedky zo socialneho fondu je mozné len na tie u¢ely a v mnoZstvach
dohodnutych v Zasadach pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu 2023

Clanok 25

Prostriedky socialneho fondu budu poskytované len zamestnancom v pracovnom pomere.

Clanok 26

1. Vpripade uzatvorenia zamestnavatel'skej zmluvy s doplnkovou doéchodkovou
spolo¢nostou zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie (DDS) vo vyske 2 % z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Cast’ V.
SOCIALNA STAROSTLIVOST A VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 27
Stravovanie

1. Zamestnavatel v stlade s § 152 Zakonnika prace poskytuje zamestnancom, ktori v ramci
pracovnej zmeny odpracovali viac ako 4 hodiny, stravovanie

a) podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnej vydajnej jedalni,

b) poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie zamestnancom internatu.

2. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky podla odseku 4, najviac vsak 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Okrem sumy podl'a prvej
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vety alebo druhej vety zamestnavatel poskytuje zamestnancovi prispevok podla
osobitného predpisu (socialny fond).

Kalkulacia hodnoty stravovacej poukazky od 1. februara 2023 je 5,57 €

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom sprostredkovatel’a, sa cenou
jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi
predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podrla zak. ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

5. Zo socialneho fondu sa prispieva ¢iastkou minimalne 0,43 Eur na jedno teplé hlavné jedlo
s moznost'ou prehodnotenia tejto ¢iastky v priebehu roka. Prispevok sa bude poskytovat
mesacne na jedno teplé jedlo denne podl'a poctu odpracovanych dni.

Clanok 28
Ukast’ zamestnancov na $koleniach a seminaroch

1. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu § 82 ods. 1 zak. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel moze umoznit’ zamestnancom ucast’ na odbornych skoleniach a seminaroch.
Blizsie podmienky zamestnavatel dohodne s odbormi, popripade priamo sO
zamestnancami.

Cast VL

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 29

1. Zamestnavatel je povinny predkladat’ odborom spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch vzdy do desiateho pracovného dia nasledujuceho $tvrtroka.

2. Odbory su povinné prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel’a do siedmich pracovnych
dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom a okamZité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, Ze k
prerokovaniu doslo.

Clanok 30

Tato Kolektivna zmluva je u¢inna od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024.

Clanok 31

12



Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
prevzatia navrhu.

Clanok 32

1. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

2. Zmluvné strany uschovaju tato kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej
G¢innosti. Zamestnavatel uchovava kolektivnu zmluvu v zmysle platného registratirneho
poriadku.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a predsedu ZO OZ

Clanok 34

1. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

2. Tato kolektivna zmluva je platna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

3. Tato kolektivna zmluva bude po jej podpisani bezodkladne zverejnena v Centralnom
registri zmliv a na webovom sidle Konzervatérium , kedy nadobudne Wéinnost

v nadvéznosti na § Sa ods. 5 pism. b) zak. ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam v zneni neskorsich predpisov (zakon o slobode informacii) .

Den podpisania kolektivnej zmluvy D 10} Z o/ 5
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