TURCSIRA UNA

o oo OPERACNY PROGRAM
(4 sacialny fpext -
Cortuy tond regoadingte recvofa 9929 (UDSKE ZDROJE Kod ITMS2014+: 3120313413
Dohoda

€. 18/26/060/155

o poskytnuti prispevku na uhradu previdzkovych niakladov chrinenej diclne alebo
chraneného pracoviska a na whradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zikonov

v zneni neskorSich predpisov na kalendarny rok 2018
(d'alej len ,,dohoda™),

uzatvorend medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica

sidlo: CSA 7, 974 01 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: PhDr. Pavel Cervienka

ICO: 307 945 36

¢isla Gétov v tvare IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2332, SK84 8180 0000 0070 0053 2316
(d'alej len ,arad™)

a

zamestnavatel'om

nizov/obchodné meno: Konzervatorium Jana Levoslava Bellu

sidlo/miesto podnikania: Skuteckého 27, 974 01 Banska Bystrica

v mene ktorého kond: Mgr. Tibor Sedlicky

ICO: 17 059 887

predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 85.52.0 /Umelecké vzdelavanie
Cislo Gty v tvare IBAN: SK76 8180 0000 0070 0040 6360, SK64 8180 0000 0070 0039 1541
zapisany v: registri arganizacii, vedenom Statistickym tradom SR pod éislom: 17059887

(dalej len zamestnavatel™)
spolu .icastnici dohody™.

~ Cliénok L.
Ucel a predmet dohody

I. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti (¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych ndkladov chrinenej dielne (CHD) alebo chréneného
pracoviska (CHP) a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov (d'alej len | prispevok™)
podla § 60 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti @ 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

"

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatefovi, ktory poskytuje urad zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len (ESF") a Stitneho rozpottu Slovenskej
republiky (d'alej len ,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim - 2
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Clianok 11
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnavatel' ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD/CHP, za prisludny kalendarny Stvrt'rok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vzt'ahuji, na zamestnavanie obéanov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vy3ke podfa &. 111 bod 1, ak o prispevok
pisomne poziada.

. Zamestnavatel' méze poziadat' o poskytnutie prispevku podla bodu | za kalendiarny Stvrt'rok

(referenény Stvrt'rok ku ktorému sa viazu prislusné nakiady) najneskor do konca kalendameho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom Stvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto préva musi zamestnavatel' predloZit’ dradu (najneskdr do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skongenf prislusného kalendarneho Stvrt'roka za ktory sa prispevok
ziada) pisomni Ziadost' o (hradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kopii),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené niklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislu$nymi dokladmi sa povaZuje za
spinend, ak je fyzicky dorudend na urad najneskor v posledny dei uvedenej lehoty.

. Za doklady podla bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy list a vyplatni paska, vratane dokladov o

skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z 0¢tu zamestnivatela, resp. potvrdenie banky o
uskutocneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkoveé naklady.

Ak zamestnavatel' moéze vydavok v zakonom stanovene) lehote preukazat' len elekironickym
vypisom z uétu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v stvislosti s preukazovanim Ghrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
uétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikalnym kodom. V prehldseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlateni a predlozeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gctu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z Gétu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeli ich priebeZné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budii obsahovat' vydavky realizované v hotovost
z pokladne (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.) je zamestnavatel' povinny prediozit
aj ti Cast’ pokladniénej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade
platicb v hotovosti st naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den
platby nie je minusovy. Pre Ucely postudenia oprivnenosti prislusnych vydavkov nie je
potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celd pokladniéni knihu 2a prisluSny mesiac, postaci len
prisludna strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. | zikona
& 43172002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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4. Zamestnavatel' si uplatiuje prispevok podla bodu | na zamestnancov so zdravotnym
postibnutim (ZP) v CHD/CHP so sidlom: Skuteckého 27, 974 01 Banska Bystrica v silade s
priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej Struktire:

. : Rozsah dohodnutého
wkMo:;: ::? :;::';,:f) ':,?..p‘;zzt;s‘. Podet zamestnancoy tyidenéného pracovného
asu (v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou 0 0
poklesu schopnosti vykonavat 0 0
zérobkovu ¢innost’ 0 0
niziou, nanajvys rovaou 70 % 0 0
Zamestnanec so ZP s mierou . 2127
poklesu schopnosti vykondvat’ 0 0
zarobkovi ¢innost’ 0 0
vy§Sou ako 70 % 0 0

5. Vpripade financovania prispevku v ramci ndrodného projektu zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel' povinny zabezpedit' za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozaduje thradu prevadzkovych nikladov CHD/CHP, vypinenie a podpisanie Karty
Geastnika projektu s ditumom, ktorym je zatiatok podporovaného obdobia (ded vstupu do
aktivity v ramei ndrodného projektu). Kazdy tcastnik, ktory do projektu vstupi (bez ohl'adu na
dizku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplneni kartu Gcastnika. Ak vyplnend a podpisand
karta Gcastnika nebude dolozend ktejto dohode nemdze byt takyto Geastnik projektu
financovany z prostriedkov ESF.

6. Zamestnavatel' je povinny oznamovat' iradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dha uskutoénenia zmeny, vritane oznamenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom ¢. 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struknire zamestnancov. so zdravotmym  postihinutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP.

7. Na vyziadanie Gradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vietku potrebni siCinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

8. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu, Stdtnym Kkontrolnym orgénom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Getovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne polas trvania zaviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania aZz do 31,12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgénov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykone kontroly potrebnd sucinnost’,
Ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd mu povinnost’ vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

9, Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukize, 7e zamestnavatel pouzil prispevok neoprivnene,
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vritit' na G¢et tradu, najneskor viak
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestndvatel je povinny ozndmit' tradu vritenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat' za porusenie finanénej discipliny podla § 31
ods. | zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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ro

V pripade vysledku zG¢tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného z(étovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tradom
uhraden¢, je zamestndvatel' povinny oznamit' tito skutoénost’ Gradu. Finanéné prostriedky.
ktoré zamestnavatefovi neprindlezia, je povinny vratit' podla § 451 ods. | Obéianskeho

zakonnika z vlastného podnetu, na ziklade pri¢innej viizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny wvrdtit' na Gcet Gradu &ast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskor do 30 kalendamych dni odo dia prijatia
preplatku, ak sa s aradom nedohodne inak.

. Uchovivat' tito dohodu vréitane jej priloh a d'alSie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku

najmenej 7 rokov od skonéenia Operaéného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo Statneho rozpoétu SR je potrebné uchoviavat'
uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

. Oznadit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na ziklade tejto

dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinnej
publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat” po dobu
trvania tejto dohody.

Clinok 111.
Prava a povinnosti aradu

. Poskytniit’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 4.547,12 EUR, za kalendarny

rok 2018. Poskytnit' najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 781.61 EUR. slovom
sedemstoosemdesiatjeden EUR a 3est'desiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykondvat' zarobkovd ¢innost' nizSou, nanajvys rovnou 70%
anajviac 25% 2z rofnej vySky  prispevku do wvysky 156323 EUR, slovom
Jedentisicpit'stoSest'desiattri EUR a dvadsat'ri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat' zirobkovil ¢innost’ vy$sou ako 70 % za prisludny kalendarny
Stvrt'rok.

. Poskytnit” prispevok za prislusny kalendamy Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dna

predlozenia dokladov preukazujicich Ghradu yynalozenych nidkladov ana ziklade pisomnej
ziadosti o uhradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného &asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah ty?denného pracovného &asu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrt'roénej vyaky prispevku.

- Ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynic, a to
az do skonéenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia chybajicich dokladov podla élanku 11 bod 3, ale len v lehote stanovenej
Gradom. Ak zamestnavatel' nepreukaze vietky skutoéne vynalozené ndklady v stanovenej
lehote, drad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyike.

.V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.
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Vratit' zamestnavatefovi komplet originalov dokladov, prediozenych podla ¢lanku 1. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

Zachovivat' hospoddrnost’, efektivnost’ a GEinnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v salade
§ §19 ods. 6 zakona o rozpottovych pravidlich,

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi propagacné predmety (ndlepky, plagdty, informaéné a prezentaéné
materidly) v ramci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

Za oprivnené naklady v zmysle tejto dohody st povazované len tie néklady, ktoré vznikli
zamestndvatelovi v stvislosti s touto  dohodou najskdér od 01.01.2018 a najneskor do
31.12 2018 a boli zamestnavatel'om skutoéne vynalozené v salade s predpismi pre pouzivanie
finanénych prostriedkov z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov (ak je prispevok
poskytovany v rdmei narodného projektu financovaného z ESF), v stlade s prislusnou schémou
pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, ze prispevok je minimalnouw/Statnou
pomocou) a st opravnené podl'a bodu 2.

Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

uhradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a néklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) niklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chrinend dielia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnivatel',

¢) niklady na palivo a energiu,

d) vodné, stotné a naklady na odvoz a likvidiciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluZieb,

f) ndklady na tihradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestndvatelom za zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a adrbu objektu, v ktorom je prevédzkovand chrinena dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel a ak tieto naklady stvisia
s previdzkovanim chranenej diclne alebo chrdneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel',

i) ndklady sivisiace so zabezpecovanim administrativy chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska,

. Ak stitastou nakladov podl'a bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnéavatelovi nevznikne

narok na odpo¢itanie dane z pridanej hodnoty podla zdkona &. 222/2004 Z. 2. o dani z pridancj
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povazuje sa dai z pridanej hodnoty za prevadzkovy
ndklad chranenej dielne alebo chréneného pracoviska.

- Naklady na dopravu zamestnancov si ndklady sivisiace so zabezpecovanim dopravy

zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania
4 spir’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podl'a § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.
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Clinok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuj verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarmost’, efektivnost’ a Gcinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidiach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a G¢elnosti vykona Grad na ziklade poskymutych dokladov
a dostupnych informécii a v solade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoveda obvyklym cenam vdanom mieste a Case azodpovedd ucelu, na Kktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podlia beznych cien trhu, pokial' cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis,

. Na pouzitic verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruSenie

finanénej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravaych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU, Sii to najmé zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 357/2015 Z. z
o finanénej kontrole a audite a o zmene a dopineni nicktorych zikonov v zneni neskordich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zikon ¢. 29272014 Z. z
o prispevku poskytovanom z europskych Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, prislusny nirodny projekt a iné.

. Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze prispevok. a to aj kazda jeho cast', je finaninym

prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stdva sicastou
systému riadenia Strukturdlnych fondov.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie ﬁnanénej dncnpliny. urad oznami

porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostricdky vo vyske porusenia financnej discipliny do dna skondenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatelom prispevku podnik a&innost, na ktor sa prispevok poskytuje je

hospodérskou ginnostou, tak prispevok je Stdtnou, resp. minimalnou pomocou, na ktori sa

vztahuji pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmé

a) zakon €. 358/2015 Z. z. o Gprave nicktorych vzt'ahov v oblasti Stitnej pomoci a minimalne)
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci).

b) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungmam Eurdpskej Gnie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplau’lovam ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej dnic na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva (d'alej len . nariadenie Komisie (ELUT) & 1408/2013) - tvori privny ziklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby &, 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii
pomoci za zluditel'né s vnutornym trhom podl'a clankov 107 a 108 zmluvy - tvori privny
zdklad pre Schému $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevvhodnenych zamestnancov a  zamesthancov 5o
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

Strana®



9

. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zékona o Stangj

pomoci oprévneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomaci (arad) ako aj
u prijemecu  pomoci (zamestndvatel). Za (Celom overenia relevantnych skutonosti je
zamestnvatel’ povinny umoZnit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je oprévneny osobe. Ktora
porusila povinnost’, ulozit’ pokutu.

. Platby v hotovosti si podla Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov,

programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahfitajace
vydavky na obstaranie dihodobého hmotného a nehmotného majetku vritane vydavkov
stvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opravnené. V pripade uhrad v hotovosti st
vydavky oprévnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 EUR, pricom
maximalna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 EUR.

. Platby v hotovosti st podla zakona ¢&. 394/2012 Z. z. oobmedzeni platicb v hotovosti

limitované sumou 5 000 EUR.

~ Zamestnavate!' suhlasf so zvercjinenim adajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby.

d) prevazujica €innost’ podl'a Statistickej Klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
¢) podet zamestnancov, z toho potet obanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrusenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblast’ podnikania.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

 Riadne skontenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a ziroven spinenim

zavizkov oboch Glastnikoy dohody, alebo uhradenim maximdlnej dohodnutej sumy podla
& 111 bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHD/CHP.

_ Mimoriadne skontenie tejto dohody moze nastat’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody

ucastnikov dohody. Oprdvnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia G&innosti jej skondenia zostavaji nedotknuté.

Mimoriadne skontenie tejto dohody moze nastat’ aj zddvodu vypovede. Kazdy wcastnik

dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba je jednomesacna a zatina
plynit’ od prvého dha kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruteni vypovede. V takom
pripade urad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestndvatelovi vznikli do zadatia plynutia vypovedne] doby.

_ Mimoriadne skonéenie tejto dohody moZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z ucastnikov

dohody je opravneny odstupit od dohody pri zivaznom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému
atastnikovi dohody. Odstipenie je utinné divom dorutenia oznamenia o odstapeni druhému
atastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zatiatku. Zamestnavatel je povinny
vratit’ na 0éet Gradu na jej zaklade poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
\i¢innosti odstipenia.
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Za zavazné porudenie podmienok dohody sa povaZuje porusenie ¢lanku 11 bodov 6, 7, 8, 9,10
a &lanku 11 bod 2.
Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skonéenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia

niektorého z jej ucastnikov podl'a § 451 Ob¢ianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Uastnici dohody mézu dohodu menit' alebo dopliat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov
dohody.

. Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluzbdch

zamestnanosti, Obdianskym zikonnikom a ostatnymi vseobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Europskych spolocenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k ziviizkom G(&astnikov dohody.

3. Utastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

4. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G&innost” diiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov G&astnikov
dohody, pokial' neddjde k skonéeniu dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podla ¢l VI bod 4.

. Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.
6.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom arad dostane jeden a zamestnavatel'
Jjeden rovnopis dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni dohodu podpisat, e si ju riadne a désledne

precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sahlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuj.

V Banskej Bystrici dia ..........ccoe.... V Banskej Bystrici diia .......cccoeneee

Za zamestnavatela: Za Grad:

..........................................................

Statutdrny zastupca zamestndvatela riaditel’ tradu
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